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שותפות אסטרטגית עם קבוצת HR Home להעשרת התואר - תוכנית פרקטיקום שנתית בעולמות
הגיוס, הסורסינג וכלי AI, שמעמידה את הבוגרים שלכם עם ניסיון מעשי, פורטפוליו עבודות ושיעור

השמה גבוה לתעשייה הישראלית.

מודל גמיש ומותאם
 

חיבור חי לתעשייה
 

העצמת המוניטין האקדמי
 

משרות שאויישו 
במשך 8 שנים

מגייסות ומגייסים
שהוכשרו ב 2025

8 שנות קשרים עם מאות חברות הייטק
וגלובליות - פתח לקריירה לסטודנטים

שלכם.

מרכזי גיוס מנוהלים
בחברות מובילות

בידול התואר עם תוכנית מעשית שמייצרת
בוגרים מועסקים מהיום הראשון.

שנות פעילות בהכשרת 
צוותי גיוס בארץ ובעולם

מפגש חשיפה ראשוני ללא התחייבות

תכני הקורס מה כלול בשותפות?

info@hrhome.co.il
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בואו נבנה יחד את התכנית הייחודית עבורכם
050-3035325

מנחים בכירים מהתעשייה2
 

תכנית לימודים מלאה
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בניית אג’נטים ארגוניים4
 

המשתתפים מתאמנים על תיקי גיוס אמיתיים
מהארגון - ערך מיידי, לא תיאוריה.

  Hand -On על המשרות שלכם
 

 End-to-End תהליך

AI סורסינג ו

דאטה וביצועים

יסודות אסטרטגיים

מנהלות גיוס בכירות שמעבירות את אותו ידע
שמיושם בחברות הייטק מובילות.

סילבוס מוכן, חומרי למידה, מצגות, תרגולים
.ופרויקט גמר — הכל ערוך לתפעול אקדמי.

כלי AI ופרומפטים מותאמים לתהליכי הגיוס
שלכם, שנשארים בארגון אחרי הקורס.

אלפי +100 +20 8

תוכנית הכשרה 
שמעניקה לסטודנטים שלכם יתרון תעסוקתי

פרקטית בגיוס

30 שעות אקדמיות, פרויקט גמר לארגון מגייס. למידה פרקטית
מחוברות לתעשייה. ניתן להרחיב לתוכנית סמסטריאלית או שנתית

תוכנית מלאה שמועברת בליווי שלנו - אתם מוסיפים
לתואר ערך מקצועי בלי להקים תשתית פנימית.

AI גיוס מודרני בעידןRole Intake & Success Profile

Job Description אפקטיבי

Boolean & X-Rayיסודות הסורסינג

כלי AI לאיתור אג’נטים פרסונליים

Screening וראיונותניהול מקצה לקצה

שכר וניהול מו”מ

Data & KPI בגיוס

Funnel & Time to Hire

שיפור איכות הגיוס

בניית תוכנית משותפת לפי הקרדיטים,
התקנון והיעדים של המוסד שלכם.


